
CANDIDATURE

Date limite le 30 Janvier 2025

Candidatures à adresser à : 

Madame ESCALON Aurélie 
28 rue Denfert-Rochereau
69004 Lyon 

ou de préférence par 
mail à : recrutement@amahc.fr

LE DISPOSITIF LOGEMENT D’ABORD AMAHC RECRUTE
UN PAIR AIDANT H/F en CDD de 6 mois, temps partiel de 0,5 ETP

PROFIL RECHERCHÉ
Avoir l’expérience de troubles psychiques et/ou neuro-développementaux et du rétablissement
Pouvoir mobiliser son savoir expérientiel au service de l’accompagnement des personnes concernées
DIPLÔME UNIVERSITAIRE en pair-aidance validé et/ou souhaitable ou autre formation de même type; et/ou
DIPLÔME UNIVERSITAIRE Logement D’Abord
Des déplacements sont à prévoir sur la Métropole de Lyon (transports en communs, marche à pied, véhicules
possibles). Le permis B est un plus. 
Avoir une connaissance des ressources, des acteurs du territoire et du dispositifs de Logement sera un plus

MISSION
Le Travailleur Pair intervient auprès des personnes accompagnées avec l’équipe, en binôme et en co-portage des
situations dans le cadre du dispositif Logement D’Abord: 

Sur des points repérés en concertation avec l’équipe et/ou sur demande la personne concernées
La coordination du lundi matin, l’analyse de la pratique et autres temps de réunion/formation le mercredi
matin, les intervisions entre pair-aidant via « Les couleurs de l’accompagnement » et autre dispositif de soutien à
la pair-aidance
Les temps transversaux avec les autres services, et en lien avec les autres travailleurs-pairs d’AMAHC
Pour favoriser l’entrée dans le dispositif et/ou sur la préparation, le maintien de la veille de l’accompagnement 

Il intervient pour favoriser l’expression des besoins, la participation, le rétablissement des personnes
accompagnées et pour éviter les ruptures de parcours
ll apporte un éclairage, un regard supplémentaire aux personnes accompagnées et au sein de l’équipe grâce à son
savoir expérientiel

LE POSTE
Poste à temps partiel 0,5 ETP sur une base de 19,5H, 12 RTT
Horaires :Lundi, Mercredi et Vendredi de 09H à 16H15
Grille de rémunération :Moniteur-éducateur selon Convention Collective Nationale 66

L'ASSOCIATION AMAHC
L’association AMAHC a pour objet de permettre aux personnes adultes souffrant de troubles psychiques et/ou en
situation de handicap psychique et en difficulté d’adaptation sociale de 

Prendre place dans leur environnement quotidien,
Être actrices de leur parcours de vie, 
Exercer leur citoyenneté,
Maintenir et restaurer les liens sociaux.

                      Ses valeurs : liberté, humanité, proximité, temporalité

Association pour une Meilleure Autonomie des personnes Handicapées dans la Cité

Travailler chez AMAHC c’est s’engager dans un poste de travail où les
valeurs humaines sont fortes, où l’on se questionne sur le sens de l’action et
où les professionnels sont accompagnés dans la formation au plus près des
besoins des personnes concernées (rétablissement, pouvoir d’agir,…).

Mais c’est aussi bénéficier de :
la prise en charge de l’abonnement TCL à 100%,
chèques vacances et chèques cadeaux,
une couverture santé de qualité.


